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FORMALIDADES DE LA CONVOCATORIA s1C

a. La presente Junta fue convocada por acuerdo del Directorio de la Sociedad, en la reunién celebrada el
28 de marzo de 2023

b. Los avisos de citacion a la presente Junta fueron publicados los dias 11, 14 y 19 de abril en curso, en el
diario “La Segunda”

c. Con fecha 28 de marzo de 2023, se comunico a la Comision para el Mercado Financiero la convocatoria
a esta Junta

d.  La Memoria, los Estados Financieros de la Sociedad y el dictamen de los auditores externos estuvieron
a disposicion de los accionistas en su sitio web y oficinas

e. Los antecedentes referidos en el articulo 54° de la Ley 18.046, han estado a disposicion de los sefiores
accionistas en las oficinas de las Sociedad, durante el plazo que dicha disposicion legal establece; al
igual gue los documentos gue fundamentan las proposiciones de acuerdos que se someteran a la
consideraciéon de la presente Junta

f.  Solo pueden participar con voz y voto en esta Junta los titulares de acciones inscritas en el Registro de
Accionistas de la Sociedad con cinco dias de anticipacion a esta fecha

g. La Junta utilizard medios remotos, tal como fue informado en los avisos y pagina web de la Compafiia
(en caso de necesitar ayuda escribir a registrojuntas@dcv.cl)



FORMALIDADES DE LA CONVOCATORIA

a. Registro de Asistencia
b. Aprobacién de Poderes
c. Instalacion de la Junta
d. Votaciones

e.  Firma del Acta
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MATERIAS A TRATAR EN LA JUNTA s1C

10.

1.

Aprobacién de la Memoria, Balance y Estados Financieros de la Sociedad al 31 de diciembre de 2022
Pronunciarse sobre la distribucion de Utilidad del ejercicio 2022 y reparto de dividendo

Aprobar la Politica de Dividendos de la Sociedad para el afno 2023

Elegir el Directorio de la Scciedad

Fijar la remuneracion del Directorio para el ejercicio 2023

Fijar la remuneracion de los Directores integrantes de Comité a gue se refiere el articulo 50 bis de la
Ley 18.046 vy fijar el presupuesto de gastos de funcionamiento del mismo para el afio 2023

Designar Auditores Externos y Clasificadores de Riesgo
Informar sobre las actividades del Comité de Directores

Dar cuenta de las operaciones con partes relacionadas, de conformidad a lo establecido en el Titulo XVI
de la Ley 18.046

Determinar el periddico en gue se publicaran los avisos de citacién a Juntas de Accionistas

Revisar otras materias de interés social y de competencia de la Junta Ordinaria de Accionistas



4 X ¢
MENSAJE DEL PRESIDENTE [l

PATRICIO DONOSO T.

Presidente de ILC




2022: CICLO INFLACIONARIO MAS IMPORTANTE DE =) (
LAS ULTIMAS DECADAS

Evolucion IPC Chile (anual)
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EMPRESAS RESILIENTES, QUE PUEDAN SORTEAR = I (
LAS DIFERENTES CRISIS

4 X ¢

0, 0,

Plan Estratégico Definido Gobierno Corporativo Robusto

®

Modelo de Sostenibilidad
Institucionalizado

Fuente: ILC 7



DESDE EL 2020 HEMOS SUFRIDO UNA SERIE DE
EVENTOS DONDE LAS REGLAS SE HAN IDO 4 ¥ ¢

DESDIBUJANDO

B HaBITAT

Retiro del 10% de tu ahorro
previsional obligatorio

Realiza la solicitud del 10% de tu ahorro previsional obligatorio
lYl(Jll“SHll(’() al formulario (I()ll(“Sp()’l(‘lPﬂl(’.‘

er do er .
3Retiro 2Retim 1 Retiro

Anulacion solicitud de retiro 10% Anuacion solicitud de retiro 10% Anulacion solicitud de retiro 10%

Puso CID C=D ©

Consalud demanda al Presidente
Pinera, el Congreso y la Suseso
por pérdida millonaria que acusa
haber sufrido por financiar una
politica publica

La isapre controlada por ILC asegura haber perdido mas de $22
mil millones con la ley que crea una Licencia Médica Preventiva
Parental que aprobé el Congreso durante la pandemia. Pide que
responda el Fisco. "Los particulares no estan llamados a financiar
politicas piiblicas”, sefiala la demanda de indemnizaci6n de
perjuicios que interpuso la compania.

22 00:00 AM  Tiempo de lectur: 3 minutos

Fuente: ILC, CMF. Superintendencia de Pensiones, DF, Pulso

PULSO

Consorcioy Confuturo presentan
recursos de proteccion contra el
Presidente Sebastian Pinieray el
Congreso por los retiros en rentas
vitalicias

Mediante hechos esenciales enviados a la CMF, ambas

aseguradoras informaron que interpusieron un recurso de
proteccion en la Corte de Apelaciones para que el Estado se haga

cargo de solventar los pagos de los retiros.

" Marusic 26 MAY 2021 04:20 PM  Tiampo de lecturs. & minutos

O PHANGERO ¢ MATTES § DF COTLERE DE A1

FINANZAS Y MEREAI]I]S

CMF adv1erte que hasta —
nueve aseguradoras
podrian caer en -
insolvencia por nuevo

anticipo de rentas vitalicias



APORTE EN ACCIONES CONCRETAS, ESPECIALMENTE = I (
EN EL AREA FINANCIERA Y DE SALUD

consalud

SOMOY CChT

MUEVA TABLA DE FACTORES

TRAMOS DE EDAD COTIZANTES CARGAS
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20 5 renas de 25aRes oA o7
25 a mancs de 35 afos 1.0 o7
3% a maros de 45 afos 1.5 0.9
45 a menos de 5% afios 14 10
55 3 menos de 65 afos 20 1.4

B5 y mis aflas 24 2,2
Rancagua

Clinica RedSalud aumenta en un 50%
su capacidad de camas criticas

El encargado ceItegacitn Pilo-Priveda dl Mt da S, Dr Luis Castho ish el tecirio pea mriorera reconversin de camas UT1y UCH
cusles ya estén disponibles ante el posible aumento de csos de Covid-19
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pervisada n tarrenoporel <l balance s positivo, ya  personal y preventivo de
do do Integracion  que “Hemos logrado usa  nuestros  colaboradores
significativa mejorts e sgregd Valenzusta
o mancjo del Covid-19.
Recuerdo que los prime-
Tos repores que llegabun

- director médico destaca of
compromisa ssumido po
todos los profesionales de
lasalud.
normal que tere ol equipe

Fuente: ILC, CMF. LaTercera

“Pese al censancio

ILC acuerda otro millonario aumento
de capital en Isapre Consalud

Luis Mendoza V.

nversiones la Construccion
(ILC), el brazo financiero de la
Cémara Chilena de la Cons-
truccion (CChC), acordé efec-
tuar un segundo aumento de capi-
tal este ano en su filial Isapre Con-
salud, por $15.999 millones (unos
US$20,7 millones). Ello, luego que
apenas en mayo pasado, el holding
inyectara en la aseguradora de
salud otros $20 mil millones.
De esta forma, el grupo busca
enfrentar los efectos financieros
que ha generado la pandemia y las
medidas econémicas y sanitarias
tomadas en torno a ella.
El afio pasado, Isapre Consalud se
vio afectada por el alza de las
licencias médicas y la incorpora-
cion de la licencia médica parental
preventiva a causa del estado de
excepcion por la pandemia, lo que
le generd un impacto por mayores
costos de $10.000 millones, cerran-
do 2020 con una utilidad de $1.303
millones, segiin la memoria de ILC.

&/ repsaLup

2OMOS CONE

En 2019 Consalud habia generado
pérdidas por $8.038 millones.
Sin embargo, el mayor golpe a los
estados financieros de la isapre
vino durante el primer semestre de
este aio, donde Consalud registré
pérdidas por cerca de $35 mil
millones, impactando con ello a su
matriz ILC, segin DF y La Tercera.
Una situacion que la aseguradora
ya habia anticipado a comienzos de
ano. “Solo en los primeros tres
meses de este 2021, Consalud ha
enfrentado costos extras inéditos,
tanto por el crecimiento expo-
nencial de las licencias médi-
cas como por la posterga-
ON0SO, cion de atenciones médi-
pvg:iﬁ.ecn'le cas producto de la pande-
mia, ya que las
reprogramaciones han evi-
denciado un agravamiento de las
condiciones de salud de los pacien-
tes”, asegurd laisapre a fines de
marzo.
IILC, ademas de Consalud, controla
el Banco Internacional, AFP Habi-
tat, Confuturo y Red Salud.

Patricio

consalud

SOMOS CChe

$15.000 millones $116.000 millones

inyectados como inyectados como
capital en capital en
Consalud Consalud
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URGENCIA AL DEBATE PREVISIONAL Y DE LA SALUD = I (
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Fuente: ILC, INE

Piramide poblacién Chile 2002
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Nuevo Ahorro Colectivo
U PES0 YIRS PARA MELORAR LAS PENSIONES
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Piramide poblacién Chile 2022
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COMPROMISO CON AGENDA PACTO GLOBAL AL 2030 = I (

LAPOBREZA HAMBRE

ERRADICACION DE LUCHA GONTRAEL | 9 BUENASALUD g 1 eoucacionoe & icuaoaone B @ Acuspommsiey

CALIDAD : 1 U SANEAMIENTO

| EMPLED DIGNO Y INNOVACION E REDUCCION DE LA CONSUMO
1 8 CRECIMIENTO ECONOMICO ! INFRAESTRUCTURAS 1 DESIGUALDAD 1 RESPONSABLE

i

1 LUGHA CONTRA EL 1 4 FLORA Y FAUNA 15 FLORA Y FAUNA 16 PAZ Y JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA EL

CAMBIO CLIMATICO LOGRO DE LOSOBJETIVOS i

ACUATICAS TERRESTRES

| % > =
i , BALGOALS
! i — 1 For Sustainable Development

JOPAL ¢,

§ %
1\@; Red Pacto Global Chile

Fuente: Pacta Glabal 1



AMPLIAR EL ACCESO A SERVICIOS FINANCIEROS Y = I (
DE SALUD DE CALIDAD

'REDSALUD €'~ orsauc Qvipaciaza
4 Ingresos provenientes de\ 4 Nuevos asegurados\ ( Asegurados\
Fonasa provenientes de Fonasa Fonasa
) 2% - 52% @ 67%
\§ WV, \§ Y. \ Y.
'™ Banc .
6) Internacional oonful:urq
4 Clientes PyME\ 4 Pensionados\
o o +800 o +110 mil
L) N
\§ WV . Y,

Fuente: ILC



ASPIRAMOS A POSICIONARNOS COMO REFERENTES = I (
EN LA INCLUSION DE PERSONAS MAYORES EN CHILE

Iniciativas ILC/Filiales:

N '
CONECTA ecimi ”» COMO Observatorio del
@ S jeckmiento Fewsac o 0 JUBILAR | Envejecimiento continuemos’
— Para un Chile con future

y saludable

ERRADICACION DE E[]U[)A[Hf]N 1] REDUCCION DE LA CIUDADES Y COMUNIDADES ALIANZAS PARA EL
LAPOBREZA CALIDAD 1 0 DESIGUALDAD 11 SOSTENIBLES 17 LOGRO DE LOSOBJETIVOS

it | - ‘ ﬁEéﬁ B

454 mil 110 mil

pensionados pensionados
en AFP Habitat en Confuturo

60 mil 400 mil

asegurados +60 pacientes +60
en Consalud en RedSalud

Fuente: ILC



RIESGOS Y OPORTUNIDADES RELACIONADOS AL
CAMBIO CLIMATICO, INCORPORADOS EN LA GESTION

HUELLA DE CARBONO ALCANCE 1Y 2 2022 DEL GRUPOQ ILC, POR ACTIVIDAD'

96%

1,9%
RedSalud Consalud

Total Alcance 1,2
20.610tCOe

[ + &
0,01%  0,04% 0,7% 0,8%
ILC Vida Confuturo Banco
Camara Internacional
4
130 \ida 220
Confuture  Camara Consalud

L]

Sucursales:
512tCO,e

159
Banco
Internacional

Fuente: ILC

1,4%
2,5% Oficinas 58%
Sucursales Corporativas  Clinicas RM

7%
Centros Médicos
y Dentales

oyl Total Alcance 1,2:
il 20.610 tCOe
16 5
Banco 7 Vida 2
Internacional Confuture Camara ILC

Casas Matrices:
276 tCOe

83

163
RedSalud

Consalud

867 793 5447
Clinica Clinica Clinica
Temuco Rancagua Santiago

Clinicas yCen-
tros Médicos:
19.821tCOe

1.402 3.067 3.254 3.282
Clinlca Clinica Centros Clinlca
Magallanes Providencia Médicos Vitacura
772 386 289 261
Clinlca Centros Clinica Clinica
Valparalso Dentales Elquil lquigue

4 X ¢
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MENSAJE DEL PRESIDENTE [l

PATRICIO DONOSO T.

Presidente de ILC




MENSAJE GERENTE GENERAL

PABLO GONZALEZ F.

Gerente General de ILC

6



ILC PRE-IPO = I (

| | S

AFP X
B HABITAT VIDACANIARA #j(fedsatud e Glmconsap Q iconstruye S

seguridad y Confianza ~ owewree eene

Sector Sector Salud Tl Educacion

\ Financiero /

Utilidad Neta ILC 2012

Activos:
USD 1.200 millones

Ch$66

mil
millones

Patrimonio:
USD 661 millones

B HABITAT
96%

Fx: 8559 CLP/USD
Fuente: ILC
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ACONTECIMIENTOS UNICOS EN LA ULTIMA DEcapa =l €

Fuente: ILC
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PILARES ESTRATEGICOS [l

Mejora
operacional y
financiera

Expansiones y
adquisiciones

1. Estructura organizacional

diversificada

Resultado diversificado

Adecuado Diversas fuentes Retornos
calendario de de estables a los

2. Estructura de balance sana : . . . . e
amortizaciones financiamiento accionistas

Dow Jones
inability Inds

S, @
® == 2

The
m Socatzond all YRSE e
¥ Principles FOUNDATION

Fuente: ILC



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DIVERSIFICADA'Y = I (
PREPARADA PARA ENFRENTAR CRECIMIENTO

m Diversificacién de Negocios

VA confuturo internacional BHABITAT @ Prudential
Fundacion Adqguisicion Adguisicion Asaciacion
(2012) (2013) (20153 (2016)

Eficiencias operativas y reestructuraciones organizacionales

n . P - 3
a1 C confuturo R/ reosaruo @ fcmacional (Colfondos
Restructuracién Restructu_racién en Mejora Nuevo enfoque Carmbio comercial
do filiales |‘?‘ gestion de operacional con foco en riesgo y mejora
inversiones y eficiencia operacional

®

<M
2016 ©
=

N

2012

Diversificacion de la utilidad
recurrente de ILC

Fuente: ILC
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SOLIDA ESTRUCTURA DE CAPITAL

Ultima emisién de deuda ILC

ILC Individual: ratios de apalancamiento

0,60x 0,60x 0,60x 0,60x 0,60x 0,60x 0,60x 0,60x FTHIRE SO DA
0,44x - 0.36x = I (
0,31x : R US$300 millones
— e " 144A — Reg. S
0,34x
Bofa sscualvnesﬂi?/m o J.PMorgan
Dic. 2015 Dic. 2016 Dic. 2017 Dic. 2018 Dic. 2012 Dic. 2020 Dic. 2021 Dic. 2022

Covenant

—o— DFN individual / Patrimenio controlador

DFN individual / Patrimonio controlador
(excluyendo efecto volatilidad por MTM derivados)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Clasificacion Fel|er,Rate AA AAT f AAT AAT

Local /
ICR Chile AAHD AAFD AALD AAT

AA+ AAT AA+ AA+ AA+ AAs s
S&P Global BBB+ BBB+
Clasificacion S&P Global
Internacional
/ FitchRatings BER 2B

Fuente: ILC
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MODELO DE SOSTENIBILIDAD [l

Grupos de Interés Clientes Colaboradores Proveedores Inversionistas Estado Sociedad Civil

AL Co,

‘%

C

1N

= UN,

Pacto Global
Red Chile

Fuente: ILC
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Comité Sostenibilidad Lider Sostenibilidad
Inclusion v Acceso Cultura Qe Servicio y Inversién Aporte al Debate
Y Etica Responsable Publice

Pacto Global y Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)

Dow Jones Sustainability -
Index (DJS)) $SIndex Materialidad
Value Reporting .
Rl Foundation (SASB + IR) TCFD NCG N°461 (CMF)

Iniciativas publico privadas de alcance nacional enfocadas en el Adulto Mayor

VALUE
0N e aime, TCFD Q@ O
Dow Jones L #PORELAPULTOMAYOR

Sustainability Indexes




APORTE AL DEBATE PUBLICO

« Activo rol en asociaciones gremiales y medios locales, en beneficio de afiliados y clientes

/\ AEP Chile

Fuente: ILC

AFP Habitat: la reforma previsional “no
ataca apropiadamente los problemas
diagnosticados”

Cristian Rodriguez planted que con una cotizacion del 14%, aun ahorrando por 40

na tasa de reemplazo del 52%. Hubo

AN

ASOCIACION DE
ASEGURADORES
DE CHILEA.G.

Pablo Gonzalez, gerente general
de ILC: "Para mejorar las
pensiones solo hay dos ejes: mas
contribucion y mayor frecuencia
en el ahorro”

.s5.. Clinicas

banca *33%° de Chile

asocacdn de bancos

Presidente de
ILC por retiros
de fondosy crisis
de lasisapres:
“Estos hechos
nos parecen
graves, se
vulneran los
marcos
regulatorios y se
rompen las
confianzas”

isapres de Chile
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A DIEZ ANOS DE LA APERTURA EN BOLSA s1C

2022

4 X ¢
m HABITAT & 2 confuturo . IB:l;cé)rnaclonal REDSQH;JB consalud  QuiPAT R
\ Sector Financiero Sector Salud /
Utilidad Neta ILC 2022 . . .
Activos: Patrimonio:
USD 16,7 mil millones USD 1,0 mil millones

®

Dividendos distribuidos:
USD 567 millones

I =
Q Che147 Clasificacion de Riesgo
Y

mil
millones Internacional: BBB+ / BBB

S&P Global FitchRatings
17 mil

Local; AA+ pers_onas a
ceebone nivel

FellerRate e AATATE consolidado

Fuente: ILC



MENSAJE GERENTE GENERAL

PABLO GONZALEZ F.

Gerente General de ILC

25



1. APROBACION MEMORIA Y ESTADOS FINANCIEROS B | ¢
2022 5

Reporte
Integrado

26
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2. CAPITAL PAGADO Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES = I (

* Propuesta Reparto Dividendos ejercicio 2022:

CLP$ mm. CLP$ mm.
Dividendo Provisorio 10.000
Dividendo Definitivo* 40.000
Utilidad del Ejercicio ILC 2022 146.534 Dividendos Totales* 50.000
Variacién del Encaje AFP Habkitat al 40,3% 4.676 Porcentaje sobre Utilidad Distribuible 35,3%
Adaguisicién Neta Encaje AFP Habitat al 40,3% - Porcentaje sobre Utilidad Liquida 34,1%
Variacién del Encaje AAISA al 40,3% -
Adguisicién Neta Encaje AAISA al 40,3% 415
Utilidad Distribuible ILC 141.433 = Sujeto a la aprobacicn de la Junta Ordinaria de Accionistas
Dividendos Provisorios (10.000)
Dividendo Definitivo™* (40.0C00)
Dividendo por acciones en cartera 477
Saldo Utilidad Ejercicio 2022 97.01n
- Efectos en el Patrimonio 2022: CLPS mm.
Capital Pagado 239.852
Primas de Emisidn 471
Otras Reservas {(84.330)
Utilidad Acumulada 718.907
Total Patrimonio 874.901

27
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3. POLITICA DE DIVIDENDOS O

« El Directorio de la Sociedad en su reunion celebrada el 27 de marzo de 2023 acordd proponer a la Junta
Ordinaria de Accionistas mantener la politica del 2022

* Propuesta - Repartir un montoc -sea como dividendos provisorios o definitivos- entre el minimo legal
(equivalente al 30% de las utilidades liquidas consolidadas del respectivo ejercicio) y el 70% de la “Utilidad
Distribuible” del ejercicio. Para efectos de lo antes sefialado se entiende por “Utilidad Distribuible” el
monto que resulte de restar del total de la utilidad liquida del ejercicio la variacion del encaje de las
coligadas AFP Habitat y Administradora Americana de Inversiones, ponderadc por el porcentaje de

propiedad que ILC mantenga en éstas al término del gjercicio.

28
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4. ELECCION DEL DIRECTORIO rl

Candidatos:

1. Sr. Patricio Donoso Tagle, 2. Sr. Juan Armando Vicufa Marin, 3. Sr. Antonio Errazuriz Ruiz, 4. Sr. IRaki
Otegui Minteguia - Tagle, 5. Sra. Michele Labbé Cid, 6. Sr. René Cortazar Sanz (Independiente), 7. Sr.

Fernando Coloma Correa (Independiente)

29



5. REMUNERACION DEL DIRECTORIO 2023 [l

* Propuesta de Remuneracion:

Directores Titulares ¢ Suplentes - UF 55 por sesion + 0,03% participacion sobre utilidades
anuales

Vicepresidente - UF 82,5 por sesion + 0,045% participacion sobre utilidades anuales

Presidente - UF 110 por sesion + 0,06% participacion sobre utilidades anuales

La propuesta establece que la utilidad de la Sociedad considerada para efectos de determinar
la remuneracion que corresponda a cada director por concepto de participaciéon en utilidades,
en ningln caso podra exceder el equivalente a tres millones de unidades de fomento, segun el

valor de dicha unidad a la fecha de la Junta

Independientemente de las sesiones a gue asistan, en ningun caso podrd remunerarse mas de
una sesion en cada mes calendario, cualquiera sea el numero de reuniones que se celebren en

dicho periocdo

Si alguna sesidn ordinaria se celebrare al mes siguiente al cual corresponda, ella también sera

remunerada junto a la del respectivc mes

1€

30



6. REMUNERACION COMITES Y PRESUPUESTO = I (
COMITE DE DIRECTORES 2023

Comité de Directores y de Riesgos
* Propuesta de Remuneracion:
¢ Comité de Directores: UF 71,5 por sesion
« Comité de Riesgos: UF 15 por sesion
- Independientemente de las sesiones a que asistan, en ningdn caso podrd remunerarse mas de una

sesion en cada mes calendario, cualguiera sea el numero de reuniones que se celebren en dicho

periocdo
« Si alguna sesion ordinaria se celebrare al mes siguiente al cual corresponda, ella también serd
remunerada junto a la del respectivc mes
* Presupuesto Anual:
- UF 1.500
Comité de Inversiones y Comité de Sostenibilidad
¢ Propuesta de Remuneracion:
« Comité de Inversiones: UF 15 por sesion
¢ Comité de Sostenibilidad: UF 15 por sesion

Independientemente de las sesiones a que asistan, en ningln caso podra remunerarse mas de cuatro

pagos anuales, cualquiera sea el numero de reuniones que se celebren en dicho periodo

31



7. DESIGNACION AUDITORES EXTERNOS Y - I (
CLASIFICADORES DE RIESGO 2023

« El Directorio de la Sociedad en su reunion celebrada el 27 de marzo de 2023 acordd proponer a la Junta
Ordinaria de Accionistas:

 Auditores Externos:

a. Preferencias:

1° alternativa Deloitte Auditores Consultores Limitada
2° alternativa Ernst & Young Auditores Consultores Limitada

. Factores a evaluar:

Posicion en la industria de empresas auditoras

Experiencia en auditorias de sociedades andnimas abiertas, empresas de seguros, bancos y
empresas de salud

Experiencia y calidad de los equipos de trabajo

Experiencias de trabajo anteriores con dichas empresas auditoras

Situaciones contingentes con el mercado en los ultimos anos

Horas y recursos gue se destinaran al proceso de revision

Honorarios ofertados

c. Fundamentacion eleccion Deloitte:

Conocimiento del grupo ILC, al haber realizado las auditorias 2014, 2015, 2016, 2017 y 2022.
Equipo de auditoria con experiencia y compromiso

Experiencia de los equipos de trabajo en las filiales y de las filiales de mantener los auditores
externos

Conveniente propuesta de trabajo y oferta econdmica

« Clasificadores de Riesgo:
Propuesta: Feller Rate Clasificadora de Riesgo Ltda. e ICR Compafiia Clasificadora de Riesgo Ltda.
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« Informe Anual de Gestién Comité Directores - Reporte Integrado ILC 2022 (Paginas 124-199)
* N°reuniones 2022 > 12

+ Total gastos: UF 900 - “Estudio de planes de compensaciones”, “Estudio de remuneraciones, de los
gerentes, ejecutivos principales y trabajadores de la Sociedad” y “Auditorias preventivas de

procedimientos internos en las filiales”

* Principales Recomendaciones:

a. Aprobar la Memoria 2022, el balance y demas estados financieros junto al informe emitido por

la empresa de auditoria externa de la Sociedad

b. Designar como empresa de auditoria externa para el ejercicio 2023 a la firma "“Deloitte
Auditores Consultores Limitada” y, como segunda alternativa, a “Ernst & Young Auditores

Consultores Limitada”

c. Designar como clasificadoras de riesgo para el ejercicio 2023 a las firmas “Feller Rate

Clasificadora de Riesgo Ltda.” e “ICR Compafiia Clasificadora de Riesgo Ltda.”
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* Principales Actividades:

a. Examen y pronunciamiento respecto de los estados financieros trimestrales de la Sociedad

durante el afloc 2022.

b. Complementar y revisar en forma permanente el Mapa de Riesgo, como herramienta de

monitoreo y mitigacion de los riesgos de la Sociedad.

c. Examinar los antecedentes relativos a las operaciones a que se refiere el Titulo XVI de las

operaciones con partes relacionadas y emitir su opinion al Directorio.
d. Realizar y supervisar procedimientos de auditoria interna en las filiales.

e. Examinar los sistemas de remuneraciones y planes de compensacion de los gerentes,

ejecutivos principales y colaboradores de la Sociedad.

f. Proponer al Directorio y posteriormente a la Junta de Accionistas, empresas de auditoria

externa y clasificacion de riesgo para su aprobacion.
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9. OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS

4 X ¢

* De conformidad con lo dispuesto por el articulo 147 de la Ley 18.046, corresponde informar en la Junta
las operaciones con partes relacionadas aprobadas por el Directorio durante el ejercicio 2022.

* Las transacciones sefaladas a continuacion corresponden a operaciones ordinarias del giro de la

Sociedad:

Concepto Matriz Contraparte
IInmobiliaria ILC SpA, lsapre Consalud S.A., Inversiones

Pagos o abonos en cuentas corrientes mercantiles ILC Confuturoc S.A., ILC Holdco SpA, Inversiones Previsionales
Dos SpA y Sociedad Educacional Machall S.A

Arriendo de oficinas ILC Inmobiliaria ILC SpA.
Bl Administradora SpA, Inversiocnes La Construccion
Limitada, Inmobiliaria ILC SpA, Inversiones

Asesorias administrativas ILC Internacionales La Construccion  S.A.,  Inversiones
Confuturo S.A., ILC Holdco SpA, Inversiones Marchant
Pereira Limitada, Inversiones Previsionales Dos SpA vy
Scociedad Educacional Machall S.A.

Otorgamiento v abonos de pagarés por cobrar ILC Factoring Baninter 5.A.

. .. Inversiones Confuturo S.A., ILC Holdco SpA, Empresas
Dividendos provisionados ILC Red Salud S.A. v Compania de Seguros Vida Cadmara S.A.
Inversién en instrumentos de deuda emitidos ILC Compafifa de Seguros Vida Camara S.A. y Companila de

Seguros Confuturo S.A.
. PHI SpA a Administradora Americana de Inversiones S.A.
Venta y traspaso de las acciones ILC

(AAISA)
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1. OTRAS MATERIAS DE INTERES SOCIAL

Escritura publica del acta
Efecto inmediato de los acuerdos

Otras materias
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