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Junté Ordinaria de Accionistas‘
28 de abril de 2020




FORMALIDADES DE LA CONVOCATORIA = I (

a. La presente Junta fue convocada por acuerdo del Directorio de la Sociedad, en la
reunion celebrada el 23 de marzo de 2020

b. Los avisos de citacion a la presente Junta fueron publicados los dias 13, 20 y 23 de abril
en curso, en el diario “La Segunda”

c. Se envido oportunamente por correo a cada accionista, una carta citacidon que contiene
una referencia a las materias a ser tratadas en la reunion

d. Con fecha 23 de marzo de 2020, se comunico a la Comision para el Mercado Financiero
la convocatoria a esta Junta

e. La Memoria vy los Estados Financieros de |la Sociedad estuvieron a disposicion de los
accionistas en su sitio web y oficinas

f.  Los antecedentes referidos en el articulo 54° de la Ley 18.046, han estado a disposicion
de los senores accionistas en las oficinas de las Sociedad, durante el plazo que dicha
disposicion legal establece; al igual que los documentos que fundamentan las
proposiciones de acuerdos que se someteran a la consideracion de la presente Junta

g. Solo pueden participar con voz y voto en esta Junta los titulares de acciones inscritas en
el Registro de Accionistas de la Sociedad con cinco dias de anticipacion a esta fecha

h. Dada la contingencia relacionada al Covid-19, la Junta sera celebrada de manera remota,
tal como fue informado en los avisos y pagina web de la Compafnia (dudas a
joa@ilcinversiones.cl)



FORMALIDADES DE LA CONVOCATORIA

a. Registro de Asistencia
b. Aprobacion de Poderes
c. Instalacion de la Junta
d. Sistema de Votaciones

e. Firma del Acta




MATERIAS A TRATAR EN LA JUNTA = I (

1. Aprobacion de la Memoria, Balance y Estados Financieros de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2019

Distribucion de Utilidad del ejercicio 2019 y reparto de dividendo
Aprobar la politica de dividendos de la Sociedad para el afho 2020
Eleccion del Directorio de la Sociedad

Fijar la remuneracion del Directorio para el ejercicio 2020

o g A W

Fijar la remuneracion de los Directores integrantes de Comité a que se refiere el articulo
50 bis de la Ley 18.046 vy fijar el presupuesto de gastos de funcionamiento del mismo
para el ano 2020

7. Designar Auditores Externos y Clasificadores de Riesgo
8. Informacion sobre las actividades del Comité de Directores

9. Dar cuenta de las operaciones con partes relacionadas, de conformidad a lo establecido
en el Titulo XVI de la Ley 18.046

10. Determinar el periddico en que se publicaran los avisos de citacion a Juntas de
Accionistas

11.  Otras materias de interés social y de competencia de la Junta Ordinaria de Accionistas



MENSAJE DEL PRESIDENTE

SERGIO TORRETTI C.

Presidente de ILC
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CONSTRUIR A LARGO PLAZO

Informalidad laboral en Chile llega al 40% y la mala calidad del
trabajo se transforma en epidemia en Latinoamérica

a3 by enteol

Un informe de tendencias laborales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
indico que si bien el pais esta por sobre la media de Ia region, casi Ia mitad de los
trabajadores se emplean sin regularizar situacion. En cuanto a las tendencias que
marcaran 2019, Ia precariedad de los empleos es de las mas preocupantes. La cifra mas
impactante: 700 millones de personas en el mundo son pobres, pese a tener trabajo.

Rodrigo Valdés reflota idea de igualar edad
de jubilacién entre hombres y mujeres en
65 anos

Afirmé que en el gobierno pasado intent6 avanzar en esta posibilidad pero algunos partidos de la exNueva

Mayoria declinaron prestar su apoyo.
] ]o]:

bajos de la OCDE

Por: | Publicado: Martes 25 de junio de 2019 a las 04:00 hrs.

20%. Chile tiene un 10,9%.

Paula Gallardo 24 ENE 2019 04:00 AM

Fuente: Diario Financiero, Mercurio Inversiones, Pulso, El Mostrador

Gasto publico de Chile en
pensiones y salud entre los mas

El promedio OCDE de gasto social como porcentaje del PIB es de

Viemes, 28 de junio de 2019 20:19
Ni un peso mas a las AFP: la forma erronea de
mejorar las pensiones

La actual discusion estéa ignorando los puntos més relevantes para financiar una tasa de
reemplazo adecuada

n A compartic AR B Imprini Enviar

Aunque parezca simple de decir y muy dificil de alcanzar en el
actual escenario, mejorar la calidad de las pensiones en Chile
pasa por alcanzar el saldo apropiado en las cuentas
individuales de las persanas al momento del retiro que permita
financiar una tasa de reemplazo adecuada. Y,
lamentablemente, ese no es el foco de la discusion hoy dia.
Para lograr este objetivo, las variables més importantes son
contribuciones mensuales, rentabilidad de las inversiones,

edad de retiro y definir qué es una tasa de reemplazo
adecuada.




CUIDAR INSTITUCIONALIDAD CHILENA

Ranking Relial indice Calidad Institucional (ICI) 2019

o
<&
7

Conods

Estndos Unidos
Barbados

Uruguay

Costo Rico

Chile

Sonta Lucia

Son Kitts and Nevis
Dominica

Son Vincent y lus Granadinas
Bahomas

Granoda

Antigua y Borbuda
Jomuica

Trinidod y Tobaga
Surinam

Panoma

Argenfing

Belice

Giryana

Brasil

Peri

Republica Dominicana
Colombia

H Salvador
Poraguay

Ecundor

-

AMERICA

Bolivia
Nicorogua
(uba
Guntemala
Honduros
Huiti
Venezuelo, RB

&
fabed
prs
L=
&

09418
08612
08362
08191
07976
07941
07860
07839
07599
07589
07541
0,713
06731
0,657
0,6266
0,6068
0,5666
05466
05276
05209
04908
04536
04397
04316
04278
03148
0,344
03161
0,309
02818
0.279%
0,2654
0,469
02351
00910

Fuente: Indice de Calidad Institucional, Relial

Estodos Unidos 0,9595
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Chile en América

Estado de Derecho

Voz y Rendicion de
Cuentas

Libertad de Prensa
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Corrupcion

Competitividad Global

indice Heritage

indice Fraser
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ILC: ROL SOCIAL 2019
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Amplia Cobertura Nacional -
A 5,8 millones afiliados AFP Habitat N
arapaca ® 060 00 0 A 180 mil pensionados AFP Habitat A ——
Antofagasta e 00 > 0 © ® | A 110 mil pensionados Confuturo A —
Atacama ® o o0 o * A 5.600 clientes activos Banco Internacional
i A 721 mil beneficiarios Consalud
Coquimbo LA A B A 347 mil beneficiarios Vida Cdmara A US$85 mmm.
alparaiso e 60 0 © activos
O'Higgins ® 606 06 0 O administrados
Maule ® &0 00 O ? A CChC invirtié US$18 mm. en 2019 en en AFP Habitat
Bio Bio e 606 0 O 1] proyectos sociales relacionados a la Confuturo
Araucania e 00 o2 0 © - industria de construccion (285 mil cupos)
Los Lagos o o ® 0 O
Aysen e o - A >290 mil pensiones AR | R 41% de clientes Pyme en
Magallanes L L pagadas al mes en AFP m ° Y
. ) |_| Banco Internacional
Metropolitana ® 606 0 © Habitat y Confuturo
Los Rios o o0 o 0 o0
Arica y Parinacota ° e cer A 7 millones de exdmenes o) A 65% beneficiarios Vida
Nuble o o0 o0 L . - — Camara cubiertos por
médicos al afio = F
. oz, onasa
AFP Habitat @® Confuturo @® Bco. Internac.
© Red Salud ® Consald @ videCamara | o g v | A US$645 millones en
w
® A 86 mil cirugias al afio % coberturas médicas y
=n licencias en Consalud
A 73% de los colaboradores son
mujeres
A 38% en posiciones ejecutivas .o. A > 1 millén de asegurados @ A 30% pacientes Red Salud
.'|T|'. en salud y vida é@ cubiertos por Fonasa

Fuente: ILC



HITOS 2019: GESTION SOSTENIBLE 4 K ¢

1 ¥ ¢
[ |

Nuevo Comité de
Sostenibilidad (a nivel de
directores y ejecutivos, en ILC

y filiales) y Nueva Area de
Sostenibilidad

SSindex

CERTIFILED

Implementacion por segundo
afo consecutivo herramienta
ESG Compass en toda la
organizacion

c}Q“ALCO"Co
MEMBER OF § “T?'l
Dow Jones ) \ﬁ!' &
Sustainability Indices w E
In Callabaration with RobecoSAM €& = £
Pacto Global
L . . Red Chile .
Participacion por segundo afo Adhesioén a Pacto Global y
consecutivo en DJSI en sus Objetivos de Desarrollo
versiones Chile y MILA Sostenible (ODS)

The
Social Bond
\ Principles
Emision de Bono Social por UF 2 mm. en linea con los Principios de

Bonos Sociales de la Asociacion Internacional de Mercados de Capitales

(ICMA)

Fondos destinados a financiar capital inyectado a Banco Internacional
para créditos a pequefas y medianas empresas

INVERSION \PORTE AL CULTURA
RESPONSABLE CALIDAD Y ACCESO DE SERVICIO

Fuente: ILC

Construccion Estrategia de Sostenibilidad de ILC y de cada una de sus
filiales

Sustentada en los pilares:
Inclusion, Calidad y Acceso
Cultura de Servicio
Inversion Responsable
Aporte al Debate Publico




HITOS 2019: GESTION ESTRATEGICA 4 ¥ ¢

1 X ¢

Emision Bono
UF 4 mm.
Refinanciamiento
40% de Pasivos

Caja y Equivalentes
> CLP 70.000 mm.

Capitalizacion Filiales
Confuturo: UF 2 mm.
Banco Internacional: $18.000 mm.

#2
América
Latina
Industria
Previsional

B HABITAT

Peru y Colombia
en Utilidad Consolidada
10%

Fuente: ILC



COVID-19: COMPROMISO ORGANIZACIONAL = I (

c consalud

'REDSALU

S0MDS CONE

fconsaLuD @?

PREFIERE NUESTROS CANALES
SUCURSAL VIRTUAL, APP Y
ATENCION POR CORREO

6 Banco .
Internacional

B HABITAT

] TU PENSION
SIN SALIR DE
CASA

Si recibes tu pago de pension de
manera presencial, te invitamos
a elegir una via de pago electronica.

Mas informacion aqui @

#QUEDATEENCASA

En BANCO INTERNACIONAL estamos conscientes que los aconteomlene
ocurridos a nivel mundial, a causa del COVID-19, han afectado a muchos de
nuestros clientes, especiaimente Pymes.

Si tu negocio se ha visto afectado por este hecho, te invitamos a que te
contactes con tu ejecutivo de cuentas a fin de que revisemos tu situacion y
evaluemos, entre las alternativas disponibles, aquella que se acomode

mejor a tus necesidades.

12



MENSAJE DEL PRESIDENTE

SERGIO TORRETTI C.

Presidente de ILC
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MENSAJE GERENTE GENERAL

PABLO GONZALEZ F.

Gerente General de ILC

14



RETORNOS BURSATILES Y POLITICAS MONETARIAS - | (

Retornos Bursatiles 2019

Base 100
150
+31,5%
120 +18,4%
100 e W
(8,5%)
75
50

01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019 07/2019 08/2019 09/2019 10/2019 11/2019 12/2019

S &P 500 IPSA MSCI EM

TPM Chile y FED EEUU 2019

%
4.0

3.0

—_— \
[o)
50 \ 1 ) 1,75%

| N
15

0.0
01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019 06/2019 07/2019 08/2019 09/2019 10/2019 11/2019 12/2019

Chile EEUU

Fuente: Banco Central de Chile, Reserva Federal EEUU, Bloomberg



UTILIDAD RECURRENTE ESTABLE RESPECTO DEL ANO "1
ANTERIOR

Utilidad Recurrente y No Recurrente ILC

CLP$ mmm.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
mmm Utilidad Recurrente Utilidad Extraordinaria ===ROE (%)

Desempeno por Filiales

CLP$ mm.
17.834
8.781
90.275 1784 6.471 91.01
(15174) (1280 (17.678)
Utilidad FHABITAT OONFUtgG[Q ‘)rra\;ceomacional REDSALUD c‘ consalud  (pviaciiizs |LCy otros Utilidad
Recurrente " T Recurrente

2018 2019
16



BUEN DESEMPENO MERCADOS GLOBALES E INGRESOS EN

! B HAaBITAT
CHILE, PERU Y COLOMBIA
AUM por pais AFP Habitat (Dic. 2019) Afiliados por pais AFP Habitat (Dic. 2019)
28.2% 6.5% 1.9% 17.8% 13.8% 1,6%

& w0 -
uss$214 US$53 US$105

Habitat: US$80 mmm.

Rentabilidad Fondos de Pensiones Chile 2019 (real)

16.7%

14.6% 14.7%
12.8%
I I I .
A B Cc D E

u AFP Habitat Chile

Fuente: Superintendencia de Pensiones, AFP Habitat

c\t c§|n Oo

Habitat: 6 mm.

Utilidad Antes de Encaje e Impuestos

CLP$ mmm.
19,4
n7z,2 o
106,7
081 I
2016 2017 2018 2019

" AFP Habitat Chile  mPeru y Colombia

17



CRECIMIENTO EN COLOCACIONES Y RESULTADOS Benco

Internacional

Colocaciones Comerciales (tasa crecimiento 12 meses)

Banco
Internacional

US$ 2,6 bn.

Industria

%
Adquisicion 39.1%
ILC

27.4%

1.6% 1.4%
US$ 149 bn.

9.3% 10.4%

Jun-14 Dic-14 Jun-15 Dic-15 Jun-16 Dic-16 Jun-17 Dic-17 Jun-18 Dic-18 Jun-19 Dic-19

Eficiencia Gasto en Riesgo / ROB Utilidad ROE
CLP$ mm.
22.0%

25,052

I .
: I

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

53.8%
43.8% 16.7%

Baninter Banco Internacional

Corredores de Seguros Administradora General de Fendos

Nuevos Negocios

Fuente: SBIF, Banco Internacional



TASAS DE INTERES PRESIONAN INGRESOS Y RESULTADOS confuturo

SOMOS CChE

Tasa de Venta Rentas Vitalicias vs Retiro Programado

3.12% 3.26% 3.18% 317%
/ —
227%
2IM 281% 280% °
2.45%
1.39%
2016 2017 2018 2019

Tasa Retiro Programado —T3sa Rentas Vitalicas

Primas Industria RRVV y Preferencia® frente a RP Desglose Portafolio Inversiones Confuturo
UF mm.
Industria exc. Confuturo mmsm Confuturo Preferencia RRVV Renta Variable  Otros
2.5% 2.3%
70.7% 69.6% 71.7% Inversion
60.6% Inmobiliaria
19.5%
- I 22 ‘mne J UF Renta Fija
: 230 mm. 50.1%
87.3 7911 88.6 79.0 Inversion
Extranjera
25.6%
2016 2017 2018 2019

> Orientacion al largo plazo

(1) Considera so6lo a pensionados a través de SCOMP
Fuente: Superintendencia de Pensiones, AACh, CMF 19



CONSOLIDACION DE LA RED CON FOCO AMBULATORIO &/ repsaiup

Amplia Cobertura Nacional Actividad Red Salud
Region Ambulatorio Hospitalario Dental ) ) .
Consultas Int. Quirargicas Exa’menes
Arica Médicas Imagenes
mm. i mm.
Tarapaca QQ 46 mil
4.2 ) 92.3 85.7 11
Antofagasta 1.0
Atacama
Coquimbo
Valparaiso 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Metropolitana

RRBRIR

RRRRRB RRRBRR RR
RRBRRRBRRBRRRBRBBR

O’ Higgins EBITDA y Margen EBITDA Red Salud
Maule
CLP$ mmm./ %
Nuble Ebitda —0O=Margen Ebitda
Bio Bio 11.0% o Nn.2%
675 10.0% 10.6% o

Araucania @ O/O\&' =

o 41 46.4
Los Rios 37.0 34.9 :
Los Lagos 27.2
Aysén
Magallanes QQ Q QQ
Total 1.021 Camas 532 Boxes 517 Sillas 2015 2016 2017 2018 2019

20

Fuente: CMF, Red Salud



Numero de Beneficiarios

720,845

707,210
685,303

2017 2018 2019

Siniestralidad (Costo de Ventas / Ingresos)

90.4%

85.9%
84.1%

2017 2018 2019

Cifras financieras bajo IFRS
Fuente: Superintendencia de Salud, Consalud

SOMOS CChe

Ingresos Operacionales

CLP$ mm.
541,252
492,708
442,675

2017 2018 2019
Utilidad Neta
CLP$ mm.

9,571 9,641

2017 2018

(8,037)

21



CRECIMIENTO EN BENEFICIARIOS Y MENOR VIDACAMARA
SINIESTRALIDAD MEJORAN RESULTADOS

N° Beneficiarios Seguros Salud Vida Camara

346,871

328,795

290,620

2017 2018 2019

Siniestralidad (Costo de Ventas / Ingresos)

86.5%

0,
83.1% 81.5%

2017 2018 2019

Fuente: AACh, Comisién para el Mercado Financiero

SOMOS CChe

Primas Industria Seguros Complementarios Salud

@vam,MARA
12.2%
UF
16,2 mm.
Utilidad Neta
CLP$ mm.
4,205
3,452
1,667
2017 2018 2019

22



HITOS CORPORATIVOS

Emision UF 4 mm. (Sept. 2019) Tasa Promedio Deuda Tasa Promedio Deuda
Uso de Fondos ILC: Pre-Emision Post-Emision

Refinanciamiento del 40% UF+ 2,7% UF+1,7%

de los Pasivos

Capitalizacion Subsidiarias (Sept. 2019):
CLP$ 18.000 mm.

Presencia en indices bursatiles
S&P IPSA Index, y DJSI Index Chile y MILA

n collaoo

Sostenibilidad




FLEXIBILIDAD ANTE ESCENARIOS COMPLEJOS 1 ¥ ¢

rrrrrrrrrr

(Sonlas 4 dela
manana y tu hija
tiene fiebre?

TELEMEDICINA
— REDSALUD —

CONECTADOS CON TU SALUD SIEMPRE

ESPECIALIDADES
RESERVA TU HORA

fconsa LUD @ )
PREFIERE NUESTROS CANALES

SUCURSAL VIRTUAL, APP Y
ATENCION POR CORREO

c consalud

6 Banco .
Internacional

B HABITAT

TU PENSION 4
SIN SALIRDE ¥ -
CASA Wt

Si recibes tu pago de pension de L f}'
manera presencial, te invitamos 4
a elegir una via de pago electronica.

Mas informacion aqui @

#QUEDATEENCASA

En BANCO INTERNACIONAL estamos consclentes que los aconteomnen@
ocurridos a nivel mundial, a causa del COVID-19, han afectado a muchos de

nuestros clientes, especiaimente Pymes.

Si tu negocio se ha visto afectado por este hecho, te invitamos a que te
contactes con tu ejecutivo de cuentas a fin de que revisemos tu situacion y
evaluemos, entre las alternativas disponibles, aquella que se acomode

mejor a tus necesidades.

24



MENSAJE GERENTE GENERAL

PABLO GONZALEZ F.

Gerente General de ILC
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2. CAPITAL PAGADO Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES = I (

A Propuesta Reparto Dividendos 2019:

CLP$ mm. CLP$ mm.
Capital Pagado 239.852 Dividendo Provisorio 9.000
Dividendo Definitivo* 18.303
Utilidad del Ejercicio ILC 2019 91.0MN Dividendos Totales 27.303
Variacion del Encaje Habitat al 40,3% (24.602) Porcentaje sobre Utilidad Distribuible 45,3%
Adquisicion Neta Encaje AFP Habitat al 40,3% (6.075) Porcentaje sobre Utilidad Liquida 30,0%
Utilidad Distribuible ILC 60.334 * Sujeto a la aprobacion de la Junta Ordinaria de Accionistas
Dividendos Provisorios 9.000
Dividendo Definitivo* 18.303
Saldo Utilidad Ejercicio 2019 63.708
A Efectos en el Patrimonio 2019:
CLP$ mm.
Capital Pagado 239.852
Primas de Emision 471
Otras Reservas 5.190
Utilidad Acumulada 516.912
Total Patrimonio 762.425

27



3. POLITICA DE DIVIDENDOS - l (

1. Deterioro de la situacion macroecondmica mundial

_ _ ) Cambio Politica Dividendos Ao 2020
2. Preservar fortaleza financiera de la Compania

3. Mantener niveles de liquidez adicionales

A Propuesta A El Directorio de la Sociedad en su reunion celebrada el 23 de marzo de 2020 acordd
proponer a la Junta Ordinaria de Accionistas cambiar la politica de dividendos para el ejercicio 2020, vy
repartir como dividendos entre sus accionistas entre un 30% de las utilidades liquidas consolidadas del

respectivo ejercicio y un 70% de la “Utilidad Distribuible” del ejercicio.

28



4. ELECCION DEL DIRECTORIO - l (

Sr. Sergio Torretti Costa, Sr. Patricio Donoso Tagle, Sr. Jorge Mas Figueroa, Sr. IAaki Otegui
Minteguia , Sra. Varsovia Valenzuela Aranguiz, Sr. René Cortazar Sanz (Independiente), Sr.

Fernando Coloma Correa (Independiente)

29



5. REMUNERACION DEL DIRECTORIO -

A Propuesta de Remuneracion:

A Directores Titulares o Suplentes A UF 55 por sesion + 0,03% participaciéon sobre utilidades
anuales

A Presidente A UF 110 por sesiéon + 0,06% participacién sobre utilidades anuales

A Vicepresidente A UF 82,5 por sesion + 0,045% participacion sobre utilidades anuales

A La propuesta establece que la utilidad de la Sociedad considerada para efectos de determinar
la remuneracion que corresponda a cada director por concepto de participacion en utilidades,
en ningun caso podra exceder el equivalente en unidades de fomento a la suma de cien mil

millones de pesos, segun el valor de dicha unidad a la fecha de la Junta

A Independientemente de las sesiones a que asistan, en ningun caso podrd remunerarse mas de
una sesion en cada mes calendario, cualquiera sea el niUmero de reuniones que se celebren en

dicho periodo

A Si alguna sesidn ordinaria se celebrare al mes siguiente al cual corresponda, ella también sera

remunerada junto a la del respectivo mes

30



6. REMUNERACION COMITES Y PRESUPUESTO COMITE DE =
DIRECTORES 2020

Comité de Directores
A Propuesta de Remuneracion:
A Comité de Directores: UF 71,5 por sesidn
A Independientemente de las sesiones a que asistan, en ningun caso podrd remunerarse mas de

una sesion en cada mes calendario, cualquiera sea el niUmero de reuniones que se celebren en

dicho periodo
A Si alguna sesidon ordinaria se celebrare al mes siguiente al cual corresponda, ella también sera
remunerada junto a la del respectivo mes
A Presupuesto Anual:

A UF 1.500

Comité de Inversiones y Comité de Sostenibilidad
Propuesta de Remuneracion:

A Comité de Inversiones: UF 15 por sesidn

A Comité de Sostenibilidad: UF 15 por sesion

Independientemente de las sesiones a que asistan, en ningdn caso podrd remunerarse mas de

cuatro pagos anuales, cualquiera sea el numero de reuniones que se celebren en dicho periodo

31



7. DESIGNACION AUDITORES EXTERNOS Y CLASIFICADORES = I (
DE RIESGO 2020

A Autores Externos:

a. Preferencias:

1° alternativa: KPMG Auditores Consultores Limitada
2° alternativa: Ernst & Young Auditores Consultores Limitada

b. Factores a evaluar:

A Posicién en la industria de empresas auditoras
Experiencia en auditorias de sociedades andnimas abiertas
Experiencia y calidad de los equipos de trabajo
Experiencias de trabajo anteriores con dichas empresas auditoras
Situaciones contingentes con el mercado en los ultimos afos
Horas y recursos que se destinaran al proceso de revision
Honorarios ofertados

To Joo T To Do o

c. Fundamentacion eleccion KPMG:
A Conocimiento del grupo ILC, al haber realizado las auditorias 2010, 2011, 2012, 2018 y 2019
A Equipo de auditoria con experiencia y compromiso
A Experiencia de los equipos de trabajo en las filiales
A Conveniente propuesta de trabajo y oferta econédmica

A Clasificadores de Riesgo:
Propuesta: Feller Rate Clasificadora de Riesgo Ltda. e ICR Compania Clasificadora de Riesgo Ltda.
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8. ACTIVIDADES DEL COMITE DE DIRECTORES 2019 -

A Informe Anual de Gestion Comité Directores A Memoria Anual ILC 2019 (Paginas 76-79)
A N° reuniones 2019 A 12

A Total gastos: UF 1.741 A “Auditorias Preventivas de Procedimientos Internos en Filiales” adjudicados
por IPSOS y GAR Auditores Consultores Ltda.

A Principales Recomendaciones:

a. Aprobar la Memoria 2019, el balance y demas estados financieros junto al informe emitido por

la empresa de auditoria externa de la Sociedad

b. Designar como empresa de auditoria externa para el ejercicio 2020 a la firma “KPMG
Auditores Consultores Limitada” y, como segunda alternativa, a “Ernst & Young Auditores

Consultores Limitada”

c. Designar como clasificadoras de riesgo para el ejercicio 2020 a las firmas “Feller Rate

Clasificadora de Riesgo Ltda.” e “ICR Compania Clasificadora de Riesgo Ltda.”
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8. ACTIVIDADES DEL COMITE DE DIRECTORES 2019 =

A Principales Actividades:

a. Examen y pronunciamiento respecto de los estados financieros trimestrales de la Sociedad

durante el ano 2019

b. Complementar y revisar en forma permanente el Mapa de Riesgo, como herramienta de

monitoreo y mitigacion de los riesgos de la Sociedad

c. Examinar los antecedentes relativos a las operaciones a que se refiere el Titulo XVI de las

operaciones con partes relacionadas y emitir su opinion al Directorio
d. Realizar y supervisar procedimientos de auditoria interna en las filiales

e. Examinar los sistemas de remuneraciones y planes de compensacion de los gerentes,

ejecutivos principales y colaboradores de la Sociedad
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9. OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS A ¥ ¢

A De conformidad con lo dispuesto por el articulo 147 de la Ley 18.046, corresponde informar en la Junta
las operaciones con partes relacionadas aprobadas por el Directorio durante el ejercicio 2019.

A Las transacciones sefialadas a continuacidon corresponden a operaciones ordinarias del giro de la

Sociedad:

Concepto Matriz Contraparte

Préstamos de corto plazo réstamos. bagos o Red Salud S.A., Inmobiliaria ILC SpA, Inversiones

abonos en cuenta coprrient?e/ r?mercantil » Pag ILC Confuturo S.A., ILC Holdco SpA, Inversiones Previsionales
Dos y Sociedad Educacional Machali S.A.

Arriendo de oficinas ILC Inmobiliaria ILC S.A.

Arriendo de terreno ILC Inmobiliaria Clinica S.A.
Bl Administradora SpA, Inversiones La Construccion
Limitada, Inmobiliaria ILC SpA, Inversiones

Asesorias administrativas ILC Internacionales La Construccion S.A., Inversiones
Confuturo S.A., ILC Holdco SpA, Inversiones Marchant
Pereira Limitada, Inversiones Previsionales Dos SpA vy
Sociedad Educacional Machali S.A.

Aporte de capital ILC ILC Holdco SpA e Inmobiliaria ILC SpA

Otorgamiento y abonos de pagarés por cobrar ILC Factoring Baninter S.A.

Dividendos provisionados ILC Red Salud S.A., Inversiones Confuturo S.A., ILC Holdco

SpA y Compaiia de Seguros Vida Cdmara S.A.
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10. PERIODICO AVISOS CITACION A JUNTAS

unda

La Segunda lunes 13 abril 2020 Lecturas & Documentos 19

extado cerca de Jos contagiados, y
cuatenena de las personas contagia-
das en sus casas, lugares especialmen-
te acondicionsdos y hospitales. Con
e6ta estrategia las personas contagia
das son tratadas y aisladas ripido y ¢}
resto puede retomar su vida normal

L3 extrategia anterior requiere
desarrollac un sistema de trazabilidad
que, manteniendo la privacidad de Las
personas, indique a quiénes pudo
haber transmitido el virus e indiv
duo contagiado. Chile cventa con
capital humano necesario para desa
rrollae estos sistemas, solo se requiere
e el oblerno pongs s bases de
datos anonimizsdas 2 disposicion de
empresarios, académicos, «n-lunm
7 cprendedores que smunan el de
fio.

“Provision de condiciones de sus-
tentabilidad durante el pertodo de
cuatentena y los meses que sigan, que
consideren Ia mantencidn de s <alud
fisica y paiquica de La poblacidn, en-
tendiendo las muy diversas coadicio-
nes de enclaustramiento y posibilida-
des de sobrellevarlo. Las condiciones

entre grupos de mis 0 menos recur-
sos, al menos en ks RM. En este smbito
se considera restricciones variables al
transito y congregackon basadas en
patrones territoriales, laborales, eta-
rios u olros, o un sistema de cuarente-
fa alternante, de manera dindmica,
con apertura y clerre, en base a moni-
torea estricto del nmero de contagia-
dos por sectores.

En el ambito econdmico, son dos
Las tarcas fundamcntales, no para csi
tar 1 recesion que vienc, sino para
asegErar una recuperacion vigorosa,
con proteccion del emplea y de 1 acti-

dﬂmlh(! meses, Fl Cobierno avanzd
en ingresos para trabajadores con ean-
trato y eventas en el seguro de deser
pleo. Esto se debe ampliar a los cien
tos de miles de trabajadores indepen-
dientes. Hay que evitar entregar ingre-
505 3 sectores que no lo requicren,
pero mis grave serta dejar sin ingresos
a quicnes o cuentan con cllos.

+La mayoria de la empresas me=
dianas y pequefias viven de sus fujos
¥ thenen poca caja para soportar un
periodo prolongado sin ingresos. Se
debe tener | capacidad de sobrellevar
este periodo sin que quichren empre-
sas que despoés de La erisis sertan
viables. Como a reestructuracidn
econdmica serd prolongada, es necesa~
rio un programa unsy significativo de
atantias de crédito a las exuprends.

Lecturas &

de al menos tres aftos y & tasas bajas, potenclales consecuencias son mucho
aprovechanda las hajas tasas globales.  peares, llevamos entre 1y 1, puntos
b e
sas, las que L

modidas de
demandantes de productos de las ‘guido de cuarentenas

pymes.
Consideramos que las medidas

que ha adoptado el Gobietno y ¢l resto

de lax institsciones ccondmicas van cn

a direceion correcta, pero dada la

gravedad del problema son aan nsufi

persona
alternantes, de durscion scotads, ba-
sadlas en una inteligente estrategia que
incorpore, para la toma de decisiones,
indicadores médicocpidemiologicos,
asf como sociales y econdmicos. 3
nivel comunal regional, permite vi

cientes
anunciarin nuevas medidas en ef corto

salizar un fut paracl
5.

plaso. Desde el punto de vista de lo Un camino en este sentida, con
recursos fiscales, cabe recordar amplia colaboracibn y apertura, de-
nal del 2008 ¢l Gobierno generd un estuvo a la altura de este desafio, des-
€n tormo a y puntos del PIB.  de cl inicio hasta el periodo pospande-
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11. OTRAS MATERIAS DE INTERES SOCIAL

A Escritura publica del acta
A Efecto inmediato de los acuerdos

A Otras materias
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